RELATORID ANUAL

2071/

I Gala

Psicologia Positiva e Meditacao
por um mundo melhor




SUMARIO

Missdo, Visdo e Valores 5
Palavra dos Fundadores 6
Quem somos 8

Panorama Gaia+ em 2017 10

Projetos 12

Destaque na midia 18
Financeiro 19

Erros e aprendizados 20
Parceiros 21

Time 22



o -~
MissSao
Possibilitar que as pessoas

atinjam 0 maximo de suas ‘
potencialidades por meio da

educacdo e da integracao entre

Corpo e mente para construirem

um mundo melhor.

@ -~
Desenvolver uma sociedade
sustentavel, fraterna e feliz.

valores

ON

PRATIQUE A SORRIA E FACA VACOM
GRATIDAO SURPREENDA GARRA SHICERA E HONFSTAMEN
RESULTADO UNIDOS. VAMOS MAIS LONGE allﬂsnwls’lmjﬂu
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A era da Performance com Propdsito
comecou!

Apo6s um longo periodo em que 0
lucro era o Unico indicador de sucesso,
chega uma onda em que o proposito
acompanha o resultado.

Afinal, qual a razao de uma instituicao
existir?

A diferenca entre o sequndo e o
terceiro setor sera cada vez menos
perceptivel, ambas buscando
performance e proposito. Mais do que
benevoléncia das entidades, essa é
uma necessidade do planeta!

A Gaia+ e 0 Grupo Gaia tém
consciéncia de sua importancia como
protagonista desta nova era.

Gratidao a todos que tornam esse
sonho realidade!

Joao Paulo Pacifico

Expansao com qualidade!

Assim foi 2017 para a Gaia+: um ano
com excelentes resultados.

Dobramos o nimero de beneficiados
(2.163 até 2016, 4.482 no final de
2017) realizando apenas trabalhos
continuados, com duracao minima de
um semestre.

Expandimos nossa atuacao na formacao
de professores.

Focamos em criancas e jovens em
vulnerabilidade social.

Adotamos oficialmente a Psicologia
Positiva e a3 Meditacao em todos 0s
N0SS0S projetos e em NOsso lema.

Ampliamos nossas fontes de captacdo,
com projetos aprovados em concorridos
editais e aprovacdo por leis de incentivo.

Fechamos parcerias estratégicas e
SOMOS O representante para escolas
publicas e organizacdes sociais

do melhor método do mundo de
prevencdo de ansiedade e depressao
e promocdo de bem-estar (Método
FRIENDS).

Nos estruturamos para 2018 ser ainda
melhor e beneficiarmos milhares de

todo o Brasil. Que venha o
Palavra ¥4 )
Eduardo Pacifico
dos Fundadores
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Quem somos

Somos um grupo de sonhadores e
realizadores altamente engajados
e idealistas unidos por uma
Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP).

Acreditamos que a educacao
transforma e possibilita atingirmos
nossas potencialidades.

Agimos promovendo educacdo de
qualidade para criancas e jovens
e na formacdo e desenvolvimento
de professores e profissionais da
educacdo publica.

EDUCACADDE 1 REDUGAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

OBJETIV:.: I!ﬂ l (._.'
DE DESENVOLVIMENTO -—
SUSTENTAVEL
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il b :
Diante do dramatico quadro'd%‘educagéo publica no Brasil, 3 Gaia+
trabalha para que as criancas atinjam o maximo de suas petencialidades
por meio da educacio e da integracao entre corpo e mente para
construirem umymundo melhor.

A histdria da Gaia+ se inicia em 2014 com a abertura de sua sede
em Piracicaba (SP), onde criancas em vulnegabilidade social recebem
educacado gratuita e de qualidade no contraturno escolar, além de
alimentacao saudavel e atencao individualizada. ‘aﬁ.

Com a consolidacdo do projeto, ampliamos nossa atuacio no
desenvolvimento de habilidades socioemotionais através de acdes de no
minimo um semestre escolar em escolas publicas e organizacoes sociais,
beneficiando criancas, jovens e educadores em todo o Brasil.

Estrutura

Temos um Conselho Fiscal externo'e adotamos praticas de gest3o

administrativa e financeira necessarias e suficientes para coibir a -

obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficips ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo’processo decisorio.

Somos auditados anualmente por empresa externa (Mazars).

A Gaia+ é qualificada pelo Ministério da Justica como OSCIP (registro n°
08071.002364/2015-97), recebeu o Certificado de Entidade Promotora
dos Direitos Humanos da Secretaria‘da‘justica e da Defesa da Cidadania
do Estado de Sao Paulo, estd inscrita no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente degPiracicaba/SP (registro n°083,/2017).

e conquistou o Selo DOAR comL0nceito’A de Padrao de Gestao e
Transparéncia do Instituto Doar. #

\
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Panorama Gaia+ em 2017

(.. - )
Prémio Von Martius Selo Doar a A
2.358 1° Lugar na CateAgoria Conceito A deAGe_stéo Aprovacao no edital
pessoas Humanidades (Camara e Transparéncia do Instituto MRV
beneficiadas de Comércio e Industria
Brasil-Alemanha) Instituto b
d! 73\ Prémio von Martius M Rv
' de Sustentabilidade
' &7 CAMARA BRASIL-ALEMANHA
2.238 120 \ / E > <
criangas f
- PISTESSOIES Aprovacdo no edital do | Aprovacdo no edital da Parceria com IBIES
Instituto Jatobas Justica Federal de || Método FRIENDS
— Piracicaba/SP
INSTITUTO ‘J\
JATOBAS
Th ek
Gaia+ com '\ > J\\ -
mais de 4 5 mil ess0as @iagem do Bem en? ! pro.jetos aprovadqs
benefici d. hPt’ . Campos do Jorddo (SP) || em Leis de Incentivo + de 3 mil sequidores
eneficiadas em sua historia. e Florianopolis (SC) || (Condeca/sP e Fumdeca/ InSetnen
Piracicaba) '
V/AGEM
(e | D

/

ﬂ' == oA Gaia+ em 2017

: | @ Educacao, otimismo,
~9 % o " | perseveranca e gratidao

Projetos em 4 estados

e espalhado pelo pais.
(BA, GO, SC e SP)
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Projetos

As criancas participam de quatro Oficinas:

Educacao complementar de 70 criancas em
Ga’a vulnerabilidade social do 1° 3o 5° Anos do
eoucacdo/  ENsino Fundamental de escolas publicas de

Piracicaba (SP) no contraturno escolar. Hora do Comunicar:
habilidade de leitura,

escrita, interpretacdo de Hora do Brincar:
texto e comunicacdo oral. sociabilidade, coordenacao
motora, esportes e
fortalecimento de vinculos.

i ._.-_._\i'-" ~" \ - A iy o7 o c H
Duas'refeicoes no projetos}  Meditacao didria. Projeto gratuito.
almoco e lanche. 1

L]

Hora do Pensar:

raciocinio critico e

|6gico/matematico. Hora da Tecnologia:
inclusao digital, com

desenvolvimento de habilidades
motoras e consciéncia critica na

Atuamos na melhoria utilizacdo de computadores.

da educacao formal
e tambémina
educacao devalores
sociais e morais,
necessarios para as
crj}ﬁgas atingirem
maximo de suas
potencialidades.

L .
Material proprio

N J Van para transportar Aulas semanais de

periféricas. musicalizacao.

~ 4 lun regio
@g@eﬁ\para o alunos das regides Xadrez, Rugby e

B1f22d e mais de 250

criancas desde o inicio do
criancas em 2017 projeto em 2015.

Passeios com as criancas: Museu Catavento (Sao Paulo),
Espaco Viva Com Ciéncia, Museu do Futebol (Sao Paulo),
Biblioteca Municipal de Piracicaba e Fazendinha do Vo Braulio.
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. Professores, criancas e jovens praticando
Ga,a e valores, como gratidao e otimismo, e
" meditando.

Curso de formacdo de professores e
atividades ludicas com o0s alunos.

Duracdo de um semestre escolar em
%" cada escola/organizacao social.

Projeto realizado em
Campos do Jordao (SP),
Goiania (GO), Trancoso (BA)
e Florianopolis (SC).

Aulas divertidas e
transformadoras.

Inclusao da meditacao
como atividade diaria

6 escolas publicas e o
em escolas publicas.

4 organizacdes sociais 2.227 professores Topicos compartilhados:

participantes beneficiados Ot|m|spwo
om 2017 . Grahda.oN
- Compaixdao
- Perseveranca Participantes mais otimistas,
— 0 - Meditacao (Mindiulness) gratos e felizes. Assim, as

chances de atingirem 0 maximo
de suas potencialidades e 0
suCesso aumentam.
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0 Método FRIENDS ¢é o programa internacional
baseado em evidéncias cientificas, indicado
pela Organizacao Mundial da Saude, para

a prevencdo de depressao e ansiedade e
promocao de bem-estar em criancas, jovens e

[
[
V,‘ AGEM Turismo sustentdvel promovendo

educacado de qualidade.

adultos.
XN World Health = NREPP
‘Q, % Organization - ey
Os hotéis doam parte
+90 artigos . do lucro das didrias do
cientificos _ Projeto pacote Viagem do Bem
comprovando sua piloto realizado para financiar projetos
eficiéncia em mais pela Gaia+ em educacionais
de 30 anos de Goiania (GO) com '
— - estudos criancas de 6 a 8

- e : anos. O

Vocé sabia?

. [ N ]
Mais da metade dos
professores sofrem de Brasil é o lider da Brasil é o lider 1 a cada 5 criancas : :
burnout - sensacao de América Latina em mundial em tem transtorno Viagem do Bem rea"za,do
esgotamento mental depressao?. ansiedadez. mental3. COM sucesso em 6 hotéis em

cronico’. Campos do Jordao (SP) no

1° semestre e no Costao do

De cada 10 alunos do
Ensino Fundamental, 9
nao aprendem o suficiente
em matematica e 7 nao
aprendem o suficiente em
portugués®.

60% dos problemas
escolares sao por
ansiedade, transtornos
depressivos e problemas
de comportamento®.

55% - 71% dos estudantes
tém dificuldades em
habilidades sociais, como
empatia e resolucdo de
conflitos®.

Santinho (Floriandpolis /SC)
no 2° semestre de 2017.

-— O

"Codo 1999, Ferenhof e Ferenhof 2002 “Prova Brasil, 2015
2Z0MS 2017 > Andrews 2005 e ABS 2005
30MS 2014 5Durlak, Weissberg, Dymnicki & Taylor, Schellinger, 2011

Aplicado por Facilitadores
certificados, 0 programa

é realizado em grupo e
de forma ludica.
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Desenvolve habilidades
de interacdo social e de
manejo das emocdes,

bem como o cultivo de
habitos saudaveis de
sono, alimentacao e
atividade fisica.

Criancas se tornam
menos agressivas,
menos ansiosas, Mais
motivadas, mais engajadas
na escola, obtém melhor
desempenho académico
e maior felicidade.

Possibilitou a realizacao do
Gaia+ Valores em 3 escolas
dos municipios de Campos

do Jordao (SP) e Floriandpolis
(SC), beneficiando 900 jovens
e 66 professores.

O @elatoﬁo Ananmf

,4..*
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Destaque na midia Financeiro

Gaia+ no Programa Bem Estar
https://globoplay.globo.
com/v/6327289/

a cada vez mais espaco nas escolas pelo Brasil

GAIA+

Demonstracdo do déficit / superdvit
Exercicios findos em 31 de dezembro
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 2017 2016
Receitas
o Servicos prestados 10 3 4
- Doacoes e contribuicdes associados beneméritos 10 733 571
i Viagem do Bem de Campos do Joao Total 736 >7>
e e na Folha de Sao Paulo Despesas operacionais
T http://www1.folha.uol.com.br/ Despesas gerais e administrativos 11 (750) (589)
. saopaulo/2017/02/1862553-em- , , ,
baixa-temporada-turismo-de-campos- Déficit operacional antes do resultado financeiro (14) (14)
do-jordao-apoia-projeto-de-educacao- Resultado financeiro
viagem-do-bem.shtml Receitas financeiras 13 2 3
Despesas financeiras 13 (6) 9)
Total do resultado financeiro (4) (6)

Viagem do Bem Floriané6polis . —

http://www.viajarsa.com.br /hotelaria/ ' % b 5 Déficit do exercicio (18) (20)
costao-do-santinho-recebe-pelo-sequndo- = g
ano-consecutivo-viagem-do-bem/

COSTAO DO SANTINHO RECEBE, PELO Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
SEGUNDO ANO CONSECUTIVO, relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Gaia +, em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operacBes e
VIAGEM DO BEM os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil as
entidades sem fins lucrativos (ITG 2002) e as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000).

Uruguai', da Engie Brasil Energia.

MAZARS
CABRERA

Prémio von Martius
http://www.brasilalemanhanews.
e o oompoca, oo e N A S N
S s ecogerma 2017 /

caracteristicas essenciais para uma vida feliz ¢ plena com a Psicologia Positiva e o Mindfulness. Em 2° lugar
ficou a "Cidade das Abelhas - Parque Ecolégice, cultural e de lazer, da Cidade das Abelhas ¢ o projeto ‘Un

olhar para a cidadania’, do 0i Futuro (Instituto Telemar) ficou em 3° lugar,

id ,
respectivamente, ¢ ‘ Projeto Cidadao Cientista', da Seciedade paraa
Conservacao das Aves do Brasil - SAVE Brasil e o ‘Estradas com

Fotos: Crédite Felipe Mairowski
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Erros e aprendizados Parceiros

Nossa gratidao aos que fizeram 2017 ser um sucesso e milhares de criancas

5 P |
Aprendemos que trabalhar com o - e professores serem beneficiados!

grande publico, como o Viagem do
Bem, exige conhecimento, recursos

e equipe especializada. Por isso, 3 _ \ 2 = GRUPO ‘ c @
: , , Instituto

reestruturamos o Viagem do Bem

com menos edicGes e voltado para Y — GAIA MRV Wyhnka

publicos especificos.

Aprendemos que leis de incentivo geram
grandes possibilidades de captacao

e exigem grande tempo de busca de
parceiros para a doacao ser concretizada.
Por isso, estamos focados em ter projetos
aprovados (atualmente temos 4) e ,

cgnstruir pa(rcerias para a viabiliz)agéo dos GAIASEC GAIASERY glﬁf!é GAlAAgro )
projetos.

INOVADORES DE IMPACTO

RICARDO CARVALHEIRO

Producdes Audiovisuais

Aprendemos que métodos educacionais
bem estabelecidos e validados

L : COSTAODO Club _
cientificamente sao uma oportunidade SANTINHO Toon BEE MAzARsS
de cumprirmos nNossa Missao com
credibilidade. Por isso, fechamos parceria -
para sermos o representante do Método T ﬂ Sg rn

Thais Req_uif_c

FRIENDS no Brasil para escolas publicas
e organizacoes sociais e estamos
trabalhando com Mindfulness.

m &%‘ EIM COMERCIO E ‘. “ UFG tEVAM C}{/OQ

‘ Aprendemos que os beneficios do projeto I GLACE FPORISUIDA-ME o T

sao mais duradouros se a escola adota em
sua cultura os valores e a meditacdo. Por &g} 4
1550, estamos mais criteriosos na escolha das A|&AR Fyvoesets " ;c?; 4 "
escolas parceiras e vamos ampliar o projeto il T
Gaia+ Valores, formando jovens lideres que |
dardo continuidade nas praticas. % ﬁéﬁ%

JATOBAs ~ (iBOGRIICA
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Dedicacdo e paixao unem nosso time.

Volney Paulo Guaranha

Sayuri Morinaga

Thais Mardegan Galesi

Grupo Gaia

Airton Pires Emerson Fernandes  Jackeline Flamia Lucio Soares

Aline Santos Emerson Lopes Jessica Rodrigues Luis Octavio Almeida
Aline Fernandes Estela Nardi Jodo Paulo Pacifico Monique Leopassi
Ana Ximenes Fabio Gordilho John Moura Natalia Zanela
Anderson Moreno Felipe Ribeiro Juliana Torres Priscila Navarro

Bruno Meneguim Felipe Honorio

Kassia Rodrigues Renata Cardoso

Carolina Mattos Gabriela Prado Kathia Silva Renato Barros
Cleber Ferraz Gabriela Pacifico Kelly Vieira Roderick Cabral
Dayane Lima Gustavo Cruz Lizandra Dias Rodrigo Shyton
Deyvid do Nascimento  Holly Pratt Luana Dias Rose Souza

Diego Barbosa

22

Jackeline Amorim Lucas Drummond Sandra Paes
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Naira Zanella Pacifico

Sara da Rocha
Silas Nunes
Thais Chang
Vivian Pereira
Willian Thomas



Gala

gaiamais.org

n facebook.com/ong.gaiamais

+55 19 3302 5916
+55 11 3047 1010

Rua Tiradentes, 483 - Centro - 13.400-760 - Piracicaba - SP
Rua Ministro Jesuino Cardoso, 633 - 8° andar - ¢j.8 - 04.544-051 - Sdo Paulo - SP
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