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O QUE VOCE FAZ COM O MEDO?

Vocé sentiu medo em 2020?

Este ¢ uma dentre tantas emocdes desa-
gradaveis que sentimos ao longo da vida. E
natural e inerente ao ser humano passar por
eventos onde 0 medo vem a tona. E, por
nos trazer desconforto, tendemos a fugir ou
negar essa emocao, como se fosse possivel
fazé-la desaparecer num piscar de olhos.

Hoje, queria te convidar a trazer o medo
como aliado do seu autoconhecimento. O
medo pode ser sim desagradavel, mas nos
serve como uma sirene de alerta de que
estamos sob ameaca. Em algumas situacoes
0 medo pode até ser prazeroso, COmo a
medida em que te prepara para um even-
to futuro, como o frio na barriga antes da
entrevista de emprego ou comeco de um
relacionamento.

E a primeira licdo que podemos tirar disso
é observar como o seu corpo reage. Entao,
se questione: 0 que vocé sente no seu cor-
po quando estd com medo? Como fica a sua
respiracao, os batimentos do coracdo? Vocé
sente alguma parte do seu corpo esquentar
ou esfriar? Vocé fica mais agitado ou mais

quieto? Sente alguma dor, tensao, aperto
ou pressaon? Com esse check-list é possi-
vel visualizar 0 que se passa No Seu Corpo
para que num evento futuro, vocé consiga
identificar com mais facilidade. Em sequida
questione: 0 que me despertou essa sen-
sacao de medo? Era uma ameaca real ou
imaginaria?

E por que preciso saber quando estou
com medo? Quando emocdes fortes to-
mam conta de nds, € comum acabarmos
agindo por impulso, pois N0sso corpo estd
programado para fugir, lutar ou paralisar. Ao
tomarmos consciéncia que alguma emocao
estd transbordando, podemos sair desse
piloto automatico e, com calma e paciéncia,
gerenciar a emocao para a tomada de deci-
sdes mais sensatas, evitando prejuizos para
Si e para os outros.

De maneira compassiva, observe o que
te fez sentir medo e entenda porque essa

emocao veio a tona, acolhendo sua historia.

Ndo deixe de buscar ajuda profissional se
sentir necessidade. Cuidar da saide mental
foi uma das grandes licoes de 2020.

Vamos deixar aqui trés estratégias que
vocé pode adotar na sua rotina:

1. Seinforme na medida da sua neces-
sidade: A informacao invariavelmente
chega até vocé, por estarmos conec-
tados a internet 24 horas por dia.
Manter-se informado nos protege de
noticias falsas e nos ajuda a tracar
protocolos. Mas se dé um limite para
que 0 excesso de informacao nao se
torne uma fonte de ansiedade.

2. Procure estar em boa companhia: se
cerque de pessoas que querem O seu
bem, que te facam sorrir, que estejam
dispostas a te ajudar quando precisar.
Fortaleca um ao outro.

3. Mantenha o otimismo em dia: es-
force-se para manter o pensamento
positivo, cultive o habito de agradecer
e celebrar as pequenas conquistas do
dia a dia.

Essas trés dicas fizeram parte do ano de
2020 na Gaia+. Vocé vai conferir de agora
em diante como passamos por esse ano
cheio de turbuléncias e desafios, focados no
Nosso proposito e impactando vidas dentro
das possibilidades que este ano nos reser-
vou. Vem com a gente!



A GAIA+ CAUSAS

Para comecar, queremos te mostrar o que nos define: (0 __

MISSAO FELICIDADE MUDANCAS DESIGU

o o Semear 3 compaixao cLIMATIcAS
Possibilitar que as pessoas atinjam Agit em prol do
0 maximo de suas potencialidades e
por meio da educacao, ampliando
a consciéncia e a compaixao, para
construirmos um mundo melhor.

= Somos signatarios do EDUCAGAODE REDUGAO DAS
VISAO Pacto Global da ONU @@} QUALIDADE 10 oisiciaionnes
Desenvolver uma sociedade e atuamos em prol o, a
sustentdvel, fraterna e feliz. dos Objetivos de OBJ ETIVE«,.ﬁS —
Desenvolvimento DE DESENVOLVIMENTO -
Sustentdvel. SUSTENTAVEL
VALORES
A 00 00 0000OCOGEOGEONOEOEONOEONOENOINOIO
o - Temos Conselho Consultivo e Somos auditados
SORRII SURPREENDA Conselho Fiscal compostos por pessoas anualmente por uma
----- altamente engajadas de diversos empresa externa (Mazars).

setores que proporcionam visoes
diferentes de mundo.

0000000000 06OCOGCOGOOGOEOGNONOSONOSNOIO

VALOR
RESULTADO FACA MAIS {0M MENOS LTS VAN MATS LONGE



Prémios e selos que ja recebemos

Nossa historia

2014 2015
Fundacao Inicio do trabalho
em outubro. com criancas

(Piracicaba - SP).

Registro no Conselho
Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

Obtencdo da qualificacao
como OSCIP

Tecnologia Social
CERTIFICADA PELA
FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

Criacao de novos projetos em
parceria com

Expansao para
(GO, SC, MT).

Reconhecido como

Realizacao da
- turismo gerando recursos para
projetos sociais.

S

"\ Prémio von Martius
(ﬁ|@)§-‘ de Sustentabilidade
S CAMARA BRASIL-ALEMANHA

Prérmia

ENATS

&

2017

Prémio de Melhor Projeto
Social da Camara de Comércio
e Industria Brasil Alemanha
(Préemio Von Martius).

Aprovacao em projetos de
Lei de Incentivo e Editais.

Expansao do trabalho com

Habilidades Socioemaocionais.

Ampliacao do treinamento
de professores.

2018

Eleita uma das
100 Melhores Ongs do Brasil.

Projetos com
indice de satisfacdo de 95%.

Prémio de Boas Praticas de Gestao.

3.500 pessoas
aprenderam a meditar.

Mapa da nossa atuacao

Mais de
(17 cidades, 7 estados + DF).

Workshop para

Projeto Gaia+ Valores
reconhecido como

Conceito

(nfvel mais elevado).

indice de dos projetos:

Chegamos em todo o Brasil!

. Alcance do Fique Bem.
£23% Alcance do Gaia+ Valores.
Sede: Piracicaba (SP).

Prémio de

Adaptacao ao

Realizacao do :
projeto de alcance nacional para
acolhimento de professores.

Ampliacdo de projetos de



2020 EM NUMEROS

Aqui vai um resumo do ano na Gaia+.

1 60.000 professores beneficiados pelo Fique Bem.
1 8 o o o professores capacitados em acdes sincronas
° sobre Habilidades Socioemocionais.

beneficiados pelos projetos de Assisténcia
1 04000 Social.

2 beneficiados por projetos educacionais de
7 1 médio/longo prazo.

2 5 o o o o visualiza¢es dos videos de suporte para
() professoras e professores em todo o Brasil.

Quer saber como foi o
ano de 2020 na Gaia+?




PLANEJAMENTO INICIAL

. Comecamos 0 ano muito "

: alinhados, com todo o suporte °

dos nossos Conselheiros.

Muitas ideias, dicas e apoio

o nos impulsionaram para .

. seguirmos em frente. .




Gala

LAB s®

O Gaia+ LAB estava animado,
com 75 criancas participando das
atividades da Hora do Comunicar,
Hora do Brincar, Jogos, Salde,
Projeto Compaixao, Xadrez,

Rugby, Musica, Capoeira e Gaia
Desvendando a Ciéncia.

Projeto financiado por:

' O-BASF rqgizen
pU DE a We create chemistry 3

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLECENTE

GRO

SEMEANDO O BEM

B RBCAPITAL  smart

Gala

E 0 Gaia+ Valores em
Pirapora (MG) e na Casa do
Bom Menino, em Piracicaba
(SP) atuando com alunos e
professores.

Comecamos o projeto com
551 pessoas impactadas,
sendo 492 criancas e 59
professores.

Projeto financiado por:

> AT

INDUSTRIAL
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E a pandemia da
COVID-19 chegou...

... trazendo muita

incerteza.




O mundo mudou de repente.

As escolas foram para dentro das casas.
Diante de novos desafios, novos projetos surgiram.

Os Gaiamninhos precisavam de Os professores estavam A sociedade via a desigualdade
amparo fisico, educacional e cultural. sobrecarregados, precisavam acolher social crescer e a saude mental reduzir.
Consequimos doacao de cestas bdsicas, 0s alunos e a0 mesmo cuidar de Conseguimos viabilizar campanhas de
adaptamos nossas atividades e Si-mesmos. Ao OUVIrmos suas doacao e criamos uma websérie sobre
realizamos 0s projetos musicais. necessidades, criamos o Fique Bem. felicidade.

-




As familias ficaram 24 horas dentro de casa. Estamos todos bem?

Vamos brincar em seguranca? ACO M PAN H AM E NTO

dos Gaianinhos por telefone para entender

as necessidades das criancas e seus

familiares nesse periodo de muitos desafios.
Publicamos 10 edicoes do com

GUIA DA
HORA DO
BRINCAR

.

Envio de brincadeiras, atividades
e livro para as criancas.

com ideias para toda a familia Apoio de:
gastar energia e criar vinculos. o~
VOO

A acdo foi realizada nos meses de: A acdo foi realizada nos meses de:

>
=}
~



http://www.gaiamais.org/hora-de-brincar/

Adaptamos o projeto financiado pela
Lei de Incentivo a Cultura para o
ambiente virtual.

Gaianinhos receberam as
atividades remotamente
e iniciaram 0s primeiros

aprendizados em musica
e ritmos.

A acado foi realizada nos meses de:

E, para fechar o projeto com
chave de ouro, fizemos um
grande show online com a
participacao dos Gaianinhos.

Aqui vocé encontra
a playlist de videos
que contam como
foi o projeto.

E aqui, o show
musical para curtir
com as criancas.

Projeto financiado por:

Ng
<. >
(L) LeasePlan
(I: d|_I-‘|‘-{'JI|:; A What's next?


https://youtube.com/playlist?list=PLz7bBMviKRugNXDvH6bsgwwhng9krx5ZF
https://youtu.be/grl1zzF4icg

FELICIDADE
NA PRATICA

0 projeto do sequndo semestre, também financiado
pela Lei de Incentivo a Cultura, foi completamente
adaptado para o ambiente virtual.

Atividades para 0s Gaianinhos
aliando a musica com o0s
Valores da Gaia.

Produzimos uma websérie com dicas de
especialistas para sequirmos em uma
jornada pela vida com Felicidade.

Confira a playlist aqui.

“... Quero também agradecer pelo carinho e a
dedicacdo de vocés com os meus filhos. Foi um
ano muito dificil para todos nds mas, mesmo
assim, vocés nunca esqueceram das criancas,
sempre querendo saber como elas estdo. (...)
Obrigada a todos vocés da Gaia+.”

- Mde dos Gaianinhos Diego e Emanuele -

Ny
w

CULTURA

btqgpactual

Projeto financiado por:

|
cm LeasePlan
INDUSTRIAL ¥ What's next?


https://youtube.com/playlist?list=PLz7bBMviKRuhY4wEwUhRUms2m4KBpBcpb

GAIA+ VALORES

Realizamos encontros virtuais com
0s professores de Pirapora (MG) e
de Piracicaba (SP).

Inteligéncia
Emocional
- Atencao
Gratidao s *. Plena
+ Temas
L % Comunicacao
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Perseveranca e Otimismo
Mentalidade de
Crescimento

No total, impactamos 551 pessoas
sendo 492 criancas e 59 professores

Aprendi a ouvir mais as
pessoas. E respeitar mais
o tempo das coisas.

- Kassia Carlos Nobre -

A acado foi realizada nos meses de:

shilY E ABR

v
m
-
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c
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Tivemos o nivel maximo de
aprovacao pelos professores
participantes do projeto.

28 4
3

Os professores que
participaram serdo
profissionais com uma visao
diferente, mais humanizada.

- Simone -

Projeto financiado por:

> < FARO

INDUSTRIAL



E como estao os professores de
todo o Brasil nesse turbilhdo?

Um projeto para o professor, pelo
professor e com o professor.

Diante do medo e incerteza gerados pela
pandemia, professoras e professores

de todas as partes do Brasil precisaram
se reinventar e aprender a lidar com o
novo cendrio da educacdo. Eles sequiram
cuidando dos alunos, mesmo a distancia.
Mas quem cuidava desses profissionais
tao sobrecarregados?

A acado foi realizada nos meses de:

fiquebemyWy

Cuidando das emocdes e da sadde na escola

Elaboramos conteldos originais para tirar duvida sobre

como se proteger do coronavirus e trazer praticas

que ajudam a cuidar da saude emocional, tanto dos Confira as midias do
Fique Bem aqui.

professores quanto dos alunos.

Parcerias cientifica e técnicas:

® .
ALBERS;?NSTEIN D L cl“b
et i one LJagora TOO“

CENTRO DE EDUCACAO EM SAUDE H
ABRAM SZAJMAN Studios

Compartilhamento de Engajamento de Secretarias de Educacao:
ideias por meio de lives, BA: Candeiras. MG: Lagamar, Patrocinio,
trocas de experiéncias, Belo Horizonte, Conceicdo do Mato Dentro,
projetos e opinioes Congonhas do Norte, Dom Joaquim,

entre os professores de Uberaba, Serra do Salitre. PR: Paranagua.
todo o Brasil em videos. SP: Cubatao, Anhembi, Itanhaém, Paulinia.

GO: Cataldo. RS: Cruz Alta.


https://heyl.ink/PMZMP

figuebemyWy

160.000 professores beneficiados.
professores capacitados em acgdes sincro-
18.294 nas sobre Habilidades Socioemocionais.

m / 250.000 visualiza¢des dos videos.
8.091 horas de exibicdo dos videos.

Escolas usaram nosso contetdo
para o acolhimento dos professores
durante a pandemia. No melhor
estilo boca a boca, o Fique Bem foi
se espalhando pelo pais.

Patrocinado por:

(«
55251
btqpactual

Knowledge grows

Parceiros:

ML PREMIO

MOL instituto ani

EDITORA

n . PROFESSOR
TRANSFORMADCOR

BKS
Significare

Apoiadores:

£~ GRUPO 22 ‘,3
) GAIA v soul.me BASEzE.Qu EYFHOMENTA

vOO 2B Educacac bl
Instituto — "
Claro~ abrace  J(\ipa  VBSDADVOGADDS  FQiIZen
Embaixadores:

Mariana Ferrao Wellington Nogueira Caio D|b Jodo Pacifico Juliana Santiago
Fundadora da Soul.me Fundador do Fundador do Fundador do Geracdo Futura

Doutores da Alegria Caindo no Brasil Grupo Gaia Educadores



Entendendo as urgéncias, unimos forcas para

Entrega de cestas basicas e mascaras.
Arrecadacdo de cobertor, marmita, chocolate, sabonete e
brinquedos para 0s Gaianinhos e sua familia.

beneficiadas pelas
nossas campanhas.

Parcerias e apoios de:

n
btqpactual
INDUSTRIAL
Y s NOIVA
")\ f’;iﬂ} A!ILL\?I'BSS cCoL Nﬁ Rafa Sbravatti % QINTEBNACIONAL

(A5 CORRETORA DE SEGUROS

A acado foi realizada nos meses de:

Pizza em forma de amor.
Campanha que se iniciou como
venda de pizzas em Piracicaba para
levantar recursos, se transformou em
uma incrivel missao de compaixao
com a populacdo em situacao de rua

do centro de Sao Paulo.
é

A cada R$20 ... 1 pizza foi entregue - @ par.te do recurso
N a uma pessoa em foi destinado para os
em doacao... . - .
> situacao de rua nossos projetos
Engajamos doadores

pessoas em situacao de rua beneficiadas
dias de entrega

Apoios de:

:;” welight ‘@Tenyad

Ajudar estd em nessas méos.




A equipe estudou sobre Transtorno
do Espcetro Autista (TEA) e
Disciplina Positiva, fez cursos do
Instituto Ayrton Senna, Mindfulness
e SEE Learning.

Consequimos mudar 3
nossa sede para um lugar
com mais estrutura e
proximo dos Gaianinhos.

Estabelecemos novas parcerias:

aa iy SHOPPING

Oficina Conexdes Mentais de Campanha de arrecadacao de
habilidades socioemocionais brinquedos para o Natal dos
para os 95 colaboradores. Gaianinhos.
V Virtual ',‘
Immersive _ o @
School neuroconecte

Utilizacao de realidade virtual como ferramenta
de aprendizado sobre saude mental nas escolas.




E, nesse ano tao desafiador, recebemos um prémio!

SOMOS UMA DAS
100 MELHORES ONGS
DO BRASIL EM 2020

Este prémio avalia a exceléncia em gestdo, governanca,
sustentabilidade financeira e transparéncia.




FINANCEIRO

0 Relatdrio Financeiro completo estd no nosso site.

GAIA+

Demonstracao do déficit / superavit

Exercicios findos em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais)

Receitas
Doacoes e contribuicoes associados beneméritos
Servicos prestados

Total

Despesas operacionais
Despesas gerais e administrativas

(Déficit) Superavit operacional antes do resultado financeiro

Resultado financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Total do resultado financeiro

Superavit (Déficit) do exercicio

Nota 2020 2019
11 1.483 553
11 62 477

1.545  1.030

12 (1322)  (1.236)
223 (206)

13 3 5
13 (6) (4)
(3) 1

220  (205)

ERROS E APRENDIZADOS

0 todo é maior que a soma
das partes.

No ano de 2020, ficou muito claro
qual era o papel de cada um da
equipe e dos parceiros. E esse
reconhecimento foi essencial

para que os projetos tivessem um
bom andamento. Foi com muita
alegria que concluimos como
complementamos bem um ao outro.

Foque na missao e nao se
apegue a metodologia.

N0Ssa missao é ajudar a educacao.
Estdvamos preparados para as
nossas atividades presenciais, mas

a pandemia nos trouxe uma nova
realidade e tivemos que nos adaptar
ao ambiente virtual. Entendemos

a importancia da clareza da

Missao para chegar aos resultados,
independente do método.

Escuta compassiva.

0 sucesso alcancado em Nossos
projetos aconteceu porque ouvimos
as pessoas durante todo esse
periodo. Mantivemos contato com as
familias dos Gaianinhos, estdvamos
interessados no que 0s professores
queriam dizer e ouvimos as

escolas. Dessa forma, consequimos
compreender a dor para tentar
ameniza-la.

Maior atencao a pequenas
tarefas administrativas e
financeiras.

Em muitos momentos, nos

atemos a uma visao geral dos
projetos ou da Gaia+, focados
Na visao macro. Mas
algumas desatencoes a
pequenas tarefas do 4
dia a dia, como prazos,
exigéncias de cartorio e
atas, nos tomaram muito,
tempo.
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FORMAS DE CAPTACAO

Criamos novas opcoes de captacao de doacdes

Ga ia ALIADOS INCENTIve
! !

Doacdo mensal de valor a ser Arredondamento dos centavos nas
escolhido pelo doador, por meio compras por cartao de crédito e

de boleto ou cartao de crédito. doacdo desses centavos para a Gaia+.

abrace
umacausa

l

Doacdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica para projetos de
Lei de Incentivo a Cultura.

@ umbusolidario

1

Plataforma de captacao com
apadrinhamento por empresas.







Airton Pires Pinto

Alinne de Lima Santos

Aline Fernandes Correa

Allan Miyanishi dos Santos
Amanda Cerqueira dos Santos
Ana Beatriz Ortega Barbosa
Anderson da Silva Pereira
Antonio Ubirajara Oliveira
Bruno da Silva Oliveira

Bruno Goncalves Carvalho
Danilo Pereira Delgado
Dayane Soares de Lima
Débora Ferreira de Lima
Diego Barbosa Bomfim

Diego Souza Sauaia

Eduardo Fleury Santos Cardoso
EduardoTosetti Hills Lopes
Emerson Rodolfo Lopes
Emerson Romualdo Fernandes
Estela Asperti Nardi

Gabriela Farias do Prado Lelis
Guilherme Costa

Guilherme Oliveira da Silva
Jackeline Amorim da Silva

GRUPO
-~ GAIA

Jackeline de Melo Flamia
Jéssica Azevedo Arruda
Jessica de Amorim
Jessica Rodrigues Silva
Jodo Deyvid do Nascimento
John Carlos Goes de Moura
Jonas Lucas Antunes Lima
Jorge Felipe Damm Prado
Julia Sampaio Vieira
Juliana Torres do Nascimento
Kamila Priscila Silva

Kelly Cristina Vieira

Lais Ramos da Silva

Lais Tavares Brasil

Lea Futami Yassuda

Lucas Augusto Gabriel
Lucas Cunha Lopes da Silva
Lucas Drummond Alves
Luciana Torres Campana
Luis Mauricio de Oliveira
Luis Octavio de Almeida
Marcos Borba Moreira
Maria Fatima de Lima
Mariana Akamine Scofano

Mariana Oliveira de Santana
Monique Leopassi Silva
Natalia Mucio Alencar
Natalia Portela Zanela Pascoali
Nathalia de Sena da Sil
Nattasha Muriel de Araujo
Paulo Henrique Bruno Faria
Priscila Navarro de Abreu
Rafael Barbosa de Freitas
Rafael de Souza Viana
Rafael Graca Teixeira
Rafael Guimaraes

Rafael Syade de Souza
Renata Milani Cardoso
Renato Barros Frascino
Rodrigo Bragatto Moura
Rodrigo Ferreira dos Santos
Rodrigo Shyton de Melo
Sara Mascarenhas Scarpim
Silvia Karolyn Bonfim Silva
Suellen Correia Rodrigues
Thais Cardoso da Silva
Thais Chang Thomaz

Victor Hugo Vieira Santana
Vivian Brandao Pereira



Gala

WWW.GJaiamais.org
[@ instagram.com/qgaia_mais

Bl facebook.com/ong.gaiamais

+55 19 3302 5916 | Rua Dona Santina, 291 - Sao Luiz - 13405-369 - Piracicaba - SP
+55 11 3047 1010 | Rua Ministro Jesuino Cardoso, 633 - 8° andar - 04.544-051 - Sao Paulo - SP
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